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LARRAUN

Aprobacion definitiva de la Ordenanza municipal reguladora del registro
de personas desempleadas y solicitantes de mejora de empleo

El Ayuntamiento de Larraun, en sesion celebrada el 29 de enero de 2018, aprobd definitivamente la
ordenanza reguladora del Registro de personas desempleadas y solicitantes de mejora de empleo,

El texto integro de la ordenanza se publica en el Boletin Oficial de Navarra, de conformidad con el articulo
325 y siguientes de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra,

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL REGISTRO DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y SOLICITANTES DE MEJORA DE EMPLEO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ef Ayuntamiento de Larraun, con el objeto de facilitar el acceso al empleo a las vecinas y vecinos de
Larraun, pone a su disposicion un Registro Municipal con el que se pretende facilitar el acceso al mercado
laboral a quienes estan en situacion de desempleo o buscan mejorar su empleo.

El objeto de este Registro Municipal es realizar la funcién de intermediacion: es una herramienta de conexién
entre la demanda de empleo que existe en nuestro municipio y las ofertas que se generan en el entorno.

El Registro Municipal de Personas Desempleadas no debe entenderse en ningun caso como un servicio que
proporciona empleo in situ; al contrario, facilita fa blisqueda de un empleo a ia persona solicitante, bien sea
desempleada o solicitante de mejora del mismo.

El Ayuntamiento de Larraun no asumird nunca la labor de seleccién de personal para responder a las
solicitudes de las empresas.

NORMAS

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta ordenanza es regular la creacion y funcionamiento de un Registro Municipal de personas
desempleadas y solicitantes de mejora de empleo.

Articulo 2. Ambito de apticacion.

Esta ordenanza sera de aplicacion en el caso que quienes estan interesadas en darse en alta en el Registro
Municipal de personas desempleadas y solicitantes de mejora de empleo de Larraun.

Articulo 3.

El objetivo del Registro Municipal de personas desempleadas y solicitantes de mejora de empiec s
constituir una base con los datos de las personas del municipio que se encuentran en desempleo o
pretenden la mejora de su empleo, para dar respuesta desde el Ayuntamiento a las ofertas de las empresas.

El Ayuntamiento de Larraun comunicara a las empresas de la localidad y de la comarca la creacién del
Registro Municipal de personas desempleadas y solicitantes de mejora de empleo, asi como su ordenanza
reguladora.

Articulo 4. Requisitos de las personas aspirantes.
Las personas que deseen figurar en este Registro Municipal deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de 16 afios. Si la persona solicitante de empleo no es mayor de edad, debera constar la firma
de su representante legal o tutor,

2. Estar empadronada en Larraun desde, al menos, seis meses antes.

3. Estar en situacion de desempleo o ser solicitante de mejora de empleo, figurando de alta en el Servicio
Navarro de Empleo. En el caso de personas extranjeras, poseer permiso de trabajo. Estos requisitos deben
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cumplirse en el momento de presentar ta solicitud. No seran admitidas a tramite las solicitudes que no los
cumplan o no presenten todos los documentos exigidos.

Articulo 5. Solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en la oficina del Registro del Ayuntamiento de Larraun, en horario de atencion
al pUblico. La solicitud se realizara mediante impreso general, al que se incorporara la documentacion
solicitada.

En el caso de menores de edad o de personas con discapacidad psiquica deberdn ser sus representantes
legales o tutores quienes firmen la solicitud. Ademas, debera acreditarse la minusvalia mediante la
certificacién correspondiente.

Cada solicitante debera presentar una solicitud. Si la persona solicitante no comunica antes del 15 de enero
del afio siguiente a su inscripcion su interés por continuar figurando en el Registro, sera dada de baja en el
mismo.

Articulo 6. Documentos adjuntos:
Junto con la solicitud original deberan presentarse los siguientes documentos:

1 —Copia del DNI (Documento Nacional de Identidad); en el caso de personas extranjeras, copia del NIE
(Numero de ldentificacién de Extranjeros).

2 —Solicitud de empleo o mejora de empleo, actualizada.
3.~Certificado de empadronamiento.

Articulo 7. Funcionamiento del Registro Municipal de personas desempleadas y solicitantes de mejora de
empleo.

En el caso de que los datos de la solicitud cambien, dichas modificaciones deberan ser comunicadas al
Ayuntamiento de Larraun. En todo caso, y de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos aportados a este fichero por la persona solicitante
seran utilizados para los fines expresados mas arriba, y sera responsable de ello el Ayuntamiento de
Larraun. Se podran ejercer ante el mismo los derechos de acceso a dichos datos, rectificacion, cancelacion y
oposicion. Los datos personales se trataran con el nivel de proteccion que corresponde, de acuerdo con el
Real Decreto 944/1999, de 11 de junio, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para evitar que
se extravien o terceras personas accedan a ellos o los utilicen con otros fines distintos a fos previstos
cuando la persona usuaria los aporto.

Los datos inciuidos en el Registro Municipal de personas desempleadas y solicitantes de mejora de empleo
se cederan Unicamente a las empresas ofertantes de empleo gue soliciten al Ayuntamiento personas
candidatas.

Articulo 8. Actualizacion de las sclicitudes.

Las solicitudes tendran una vigencia de un afio y deberan ser renovadas antes del 15 de enero del afio
siguiente a su realizacién. De no ser asi, la solicitud se considerara no renovada.

Para renovarla sera necesario tramitar una nueva solicitud cumplimentando el impreso general. De haberse
producido cambios respecto a la solicitud original, los mismos deberan acreditarse mediante los documentos
correspondientes.

Articulo 9. Bajas en el Registro Municipal de personas desempleadas y solicitantes de mejora de empleo.

Las personas solicitantes de empleo tendran plena libertad para rechazar las ofertas que se les trasladen a
través de este Registro Municipal, y la renuncia no seré motivo para que sean dadas de baja en el mismo. Si
la persona solicitante desea darse de baja en el Registro Municipal por haber sido contratada o por cualquier
otro motivo, debera comunicarlo al Ayuntamiento y solicitar la baja de forma presencial, por teléfono, fax o
correo electrdnico.

Articulo 10. Solicitud de personas candidatas (para las empresas).

Una vez formalizada la solicitud por parte de las empresas, el Ayuntamiento proporcionara a estas los datos
de contacto para que lleven a cabo la seleccién de personas candidatas. La seleccion siempre correra a
cargo de la empresa contratante.

Las empresas que quieran solicitar personas candidatas a este Registro Municipal deberan cumplir los
siguientes requisitos:

—Cumplimentar el impreso general de solicitud, especificando en el mismo ef perfil que demanda. Lo hara
liegar al Ayuntamiento de Larraun de modo presencial o mediante correo electronico o fax.
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~Una vez recibida la soficitud, se asignara a esta un numero de registro para su control y archivo.
—Se elaborara una relacion de personas candidatas,

—En la relacion que se envie a la empresa solicitante figuraran los siguientes datos de las personas
candidatas:

+ 1.—Nombre y apellidos.
+ 2.-~Telefono de contacto y/o direccion electronica.

—Una vez recibidos los datos, la empresa sera responsable de la seleccién. Para ello se pondra en contacto
con las personas candidatas que integran la lista,

—La empresa debera notificar al Ayuntamiento el resultado de la seleccion.

Larraun, 19 de febrero de 2018.—-El Alcalde-Presidente, José Javier Barberena Etxarri.

Cédigo del anuncio: L1805855

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2018/92/Anuncio-27/ 08/06/2018




